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Babysitten
.
er 0 manche meiner
Klienten kurz nach der
Beratung antrifft, muss

annehmen, ich treibe meine
Kundschaft in den Ruin. Da ist
etwa Maria Brotwein (Name ge-
dndert), promovierte Padagogin,
die in einer beruflichen Sinnkrise
zu mir kam. Mit Burnout-Sym-
ptom, das keinen Aufschub dul-
dete, ohne gesundheitlich langfris-
tig ernstlich zu schaden. Noch im
Laufe des Coachings kindigte sie
den fiir sie nicht mehr tragbaran
Job, ohne eine nene Stelle in
Aussicht zu haben. Die wichtigste
Aufgabe war nun, in einer Aus-
zeit durch moglichst viel Mulie
wieder zu sich zu finden und
neue Kraft zu tanken. Ich ermu-
tigte sie dazu, statt sich mit be-
ruflichen Zukunfitsfragen zu be-
fassen, fiir eine Weile stunden-
weise in ihrem Bekanntenkreis
Kinder zu hiiten. Wir waren uns
ganz sicher, der nachste Karriere-
Schritt wiirde verlisslich tiberra-
schend in ihr Leben treten. Meine
langjihrige Beratungserfabrung
hat mir gezeigt, dass wir neue
Chancen besonders gut erkennen,
wenn wir uns mutig in fremde
Umgebungen aufmachen. Unsere
Sinne werden zwangslaufig dort
geschiirft, wo alte Routinen nicht
mehr greifen. Wer — wie Brot-
wein — ungewdhnliche Verande-
rungen wagt, riskiert dabei, von
anderen nicht verstanden und be-
lichelt zu werden. Wer sich
selbst jedoch neu erfinden will,
wird das in Kauf nehmen. Denn

tir die Karriere
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Blrgitt E. Morrlen ist Kommu-
nikations-Wissenschaftlerin und
arbeitet in ihrer Beratungspraxis
COP in Kaln.

Vom Sitteqob zur niohsten Arbeits-
stelle? ELD: JUFITER

wir kénnen neue Moglichkeiten
in unserem Leben begiinstigen,
indem wir dem Impuls der starks-
ten Energie in uns folgen, auch
wenn dies auf andere und uns
selbst im ersten Schritt vielleicht
unsimmig wirkt. Was Brotweins
kommende Aufgabe betraf, kann-
ten wir zu babysittenden Zeiten
bereits einige wesentliche Para-
meter, Im Coaching hatten wir

heravsgefunden: Thr Berufs-
wunsch tendierte in Richtung Me-
dien, womdbglich mit einer Art
beratenden Aufgabe in diesem
Bereich. Brotwein kannte zwar
entfernt einige TV-Leute, wusste
jedoch keineswegs, wie eine Auf-
gabe in dem Bereich fiir sie aus-
sehen kénnte. Und sie kiimmerte
sich zu diesem Zeitpunkt auch
noch nicht darum. Das klingt erst
einmal unreif, fast pubertar. War
jedoch Teil einer Passiv-Aktiv-
Strategie, die Pause macht fiir die
Gesundheit und zugleich Raum
schafft fiir unverhoffte Moglich-
keiten. Beim dritten Sitterjob kam
der Zufall ins Spiel. Die Kusine
ihres Auftraggebers holte die bei-
den Kinder zum Kinobesuch ab.
Beim Ubergabegespriich ergab
gich, dass diese Chefin einer
Film-Produktion war und . . . -
hinderingend fir das Casting und
die fachliche Betreuung von Gis-
ten eine Expertin suchte. Bereits
am nichsten Tag gab es ein Vor-
stellungsgesprich. Die Chemie
zwischen Brotwein und ihrer
neven Chefin stimmte, das Anfor-
derungsprofil passte und die
Stimumung im Team war grofar-
tig. Brotwein wagte den Wechsel
in eine zeitweilige Tatighkeit, fir
die sie eigentlich tliberqualifiziert
war, statt im ungeliebten Beruf zu
verharren und weiter auszubren-
nen. Fir die Gesundheit riskierte
sie etwas und gewann so ihre
neue Chance. Was wie ein Mir-
chen klingt, ist tatsichlich der
Lohn fiir einen mutigen Schritt.



